Seccion VI.
Condiciones Laborales, Ingresosy Bienes
Resumen Ejecutivo:

* Quienes se labran la existencia haciendo trabajoag en California logran
mejorias en sus condiciones de trabajo, ingresmsnges con el transcurso del
tiempo.

* En promedio, a lo largo del tiempo, el trabajadgiala indigena no ha
adquirido mas bienes mientras que el mestizo pransdb ha logrado. Esto
implica que el influjo en la parte inferior del mado laboral tiene una proporcion
mas alta de indigenas.

» Es posible que los indigenas tengan menos biereksunestizos en California
debido a vinculos cercanos con los pueblos derodgade hay mayor
probabilidad de que tengan una casa.

» Hay pocas diferencias en los salarios entre distigtupos de trabajadores
agricolas indigenas. La diferencia mas marcadpareegion californiana.

* Ingresos mas altos pueden estar asociados en algasas con un ambiente de
trabajo a destajo mas acelerado y peores condiciméabajo.

» Los trabajadores se quejaron mas sobre el no pafpago incompleto de sus
salarios.

VI-1 Mejoria de condiciones para quienes se questata agricultura

Los ingresos, salarios y condiciones laborale®sérabajadores agricolas indigenas (y
de otros mexicanos), mejoran con el transcurstielapo para aquellos que han
encontrado la manera de permanecer en los EstaddsdJy continuar haciendo trabajo
agricola. Necesitamos reconocer que una mayotialbi@adores agricolas mexicanos
gue trabajan en California estan por debajo dénldises de pobreza y la mayoria de los
demaés tienen escasos ingreSéspesar de esto, si vemos a los trabajadorescéasic
mexicanos en la Encuesta Nacional de Trabajadagesdas (National Agricultural
Workers Survey o NAWS) que trabajaron en Califoemgperiodo 2006 a 2008, queda
claro que las condiciones mejoran para quienesiagan en los campos y huertas de
California por un tiempo. A los surefios (nuestraa@inacion alternativa para los
indigenas) claramente les va peor que aquellosst de México (nuestra
denominacion alternativa para los mestizos), peroas ven algo de mejoria si logran
labrarse una existencia como trabajadores agricaldsrnianos. En el Cuadro VI-1,
abajo, podemos ver que el ingreso personal duestéeperiodo de tres afios (2006-2008)
vario desde $10,000 al afio para recién llegadda basi $20,000 al afio para los
trabajadores agricolas comprometidos con una eatar&s larga. En los primeros afios
de la estancia no hay mucha diferencia entre [gresos de los surefios y los otros. Sin

'No hay evidencia para comprobar este dato obvie.datos de NAWS registran rangos, no sefialan
ingresos estimados para los encuestados. Portt tdAWS solo puede estimar una proporcion minima
de todos los trabajadores agricolas que viven @bajd de los indices de pobreza y no el porcentaje
verdadero. El Buré del Censo y la Encuesta de BuinlgActual (Current Population Survey) no pueden
ser usados como fuentes para esta informacién pargjlogran encontrar una gran proporcion de
trabajadores agricolas, particularmente los masggob



embargo, para cuando los grupos ya han estadgpag@iafios o mas los surefios
parecen quedarse atfas.
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Otra manera de demostrar la mejoria de ingresestprajadores agricolas de largo
tiempo se ve en la creciente habilidad de adgaiomoéviles en los Estados Unidos
conforme la estancia en el pais se alarga. De naewgue los surefios adquieren
automoviles a una tasa mas baja que trabajadorieslag californianos provenientes del
resto de México, los trabajadores agricolas defjgsarcuentan con experiencia tienen
muchos mas automoviles que los recién llegadokidaci solo vemos a los surefios,
observamos un incremento enorme en la adquisi@drediculos conforme los
trabajadores agricolas indigenas permanecen potiengso en la agricultura de
California. Como demuestra el Cuadro VI-2, pocdsydgpo de los mas nuevos que han
estado en el pais de 0 a 2 afios han tenido opdaidie adquirir bienes. Y aun en los
grupos gue han estado en los Estados Unidos deaBias y de 6 a 8 afios, menos del
30% de los surefios tienen automoviles. Sin embangoel grupo que se ha quedado 9
afos 0 mas, la mayoria de los surefios tiene velsicibmo podemos ver abajo, los
autos son un activo fundamental para llegar abjoab

%En el caso de todos los grupos, sin importar gemefad o region de origen de México, los ingresolosl
trabajadores con mayor permanencia son mayorelosae los recién llegados.
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El mismo patrén de recompensa por experiencia tamdylica a los salarios y
condiciones de trabajo. Aunque, como se puede \aosen el Cuadro VI-3 los salarios
promedio por hora para trabajadores agricolasedativamente planos, en general, y no
varian mucho entre grupos. Las diferencias enisalpor hora entre los provenientes del
sur y los del resto de México no parecen ser mynifgtativos. Los recién llegados
ganaron en promedio durante estos tres afios (200#)-2lrededor de $7.50 por hora,
mientras que trabajadores veteranos con mas desSafios Estados Unidos ganaron
alrededor de $9.00 por hot&.a que el trabajador agricola comun tiene difamlien
trabajar todas las horas por afio que deseariggrelsio de los trabajadores agricolas esta
tan relacionado al nimero de horas que trabaja @l@oemuneracion que recibe por
hora.

o Sur
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3 El salario minimo en California era de $6.75 hasthde enero de 2007 cuando subié a $7.50. Slebid
nuevo a $8.00/hora el 1 de enero de 2008.



Una evaluacion de que tan bien los trabajadordsags son tratados por los patrones es
también algo que es medido por las encuestas. dicanior importante es si los
trabajadores se sienten obligados a pagar paregorte al lugar de trabajo. Muchos
mayordomos se aprovechan de los mas vulnerableslestirabajadores agricolas al
cobrarles por transportarlos al lugar de trabagm@ demuestra el Cuadro VI-4 de
nuevo, los trabajadores agricolas mas arraigadmensie esta practica mucho menos
gue los recién llegados. Ademas, los surefios @stios grupos de tiempo de estancia)
tienen que soportar esta practica mucho mas quelasjdel resto de México. Para los
surefios, la practica afecta a mas del 30%, incilyamaquellos que han estado aqui de 6
a 8 afios. Para los surefios que han vivido en lasi@&sUnidos por mas de 9 afios,
todavia el 15 por ciento tiene que tomar el trartepmfrecido por los “raiteros”Los
trabajadores predominantemente mestizos del resttéctico no suelen estar tan
expuestos a este abuso. Para cuando se conviertebajadores experimentados con
estancia de 9 afios 0 méas en el pais, solo el &guo pagan por el transporte.

@ Sur
| Resto de Mexico

Gréfica VI-4. Porcentaje de Quienes Pagan por Transporte
a Transportistas (Raiteros) por Afios en los E.U.
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VI-2 Con el tiempo las condiciones promedio pagitmligenas no han mejorado

Con el tiempo, de manera individual algunos trad@jes agricolas indigenas, aunque no
obtengan ingresos altos, pueden obtener un estiidd estable. Como se demuestra en
el Cuadro VI-2 arriba, mas de la mitad de los ti@d@res agricolas (tanto del Sur como
de otras partes de México) que han estado aquiyswe afios poseen un vehiculo para
conducir. Hay un gran flujo de trabajadores agas@n la parte inferior del mercado

* “Raiteros” o “troqueros” cominmente usan furgosataransportan trabajadores cobrando tarifas.altas
Con frecuencia, los trabajadores deben aceptaedionde transporte para obtener empleo.



laboral agricola conforme llegan nuevos inmigragtgabajadores veteranos se regresan
a México o bien encuentran empleo en mejores walagjricolas o no agricolas en los
Estados Unidos. Una alta proporcion de los nuavgiesos son trabajadores indigenas,
mientras que, al mismo tiempo, algunos de los jaalbaes agricolas indigenas de mayor
veterania se estan marchando a México o a mejoneiees’ El resultado es que los
estables (con estancias largas) entre ellos sgjaado una minoria. Mientras que a lo
largo de los afios muchos de los trabajadores dagidel resto de México (nuestra
denominacion alterna de mestizo) se han asentadeestilo de vida mas estable, parece
ser que la mayoria de los trabajadores agricothgenas (los del Sur) han seguido
estancados en circunstancias econémicas predasi@socurrio porque cuando los
indigenas incursionaban en el trabajo agricolanestizos han tendido a ascender a
empleos agricolas mejores y de mayor duraciongjgonplo, los encargados de riego,
los aplicadores de pesticidas y los empleos deraslmacion de propiedades), mientras
gue una mayoria de los indigenas permanecen en(ertirado en) los espacios de
trabajo temporal (por ejemplo, la cosecha, lasriebde azadon y los empleos
relacionados a la poda). En el Cuadro VI-5 de alpmjdemos observar la terca pobreza
relativa de los indigenas comparado con los trdbags agricolas mestizos con algo de
precision. El Cuadro demuestra que desde princgedss 1990 cerca del 40 por ciento
de los trabajadores del resto de México teniarcuéhiCon el tiempo, la habilidad para
obtener un automovil solo mejord para los trabagslmestizos observados como grupo.
En los periodos mas recientes desde el 2003 ,dbajadores no-surefios provenientes del
resto de México han mantenido una tasa de propie@el@ditomaovil bien por encima del
50 por ciento. Por otra parte, los surefios quepsetiominantemente indigenas no han
logrado mantener una tasa alta de propiedad denauib De hecho, segan NAWS,

como grupo, los sureios en realidad han perdiderter En el periodo 1994-1996, 30

por ciento de los integrantes de este grupo terdaitulo, mientras que a lo largo de la
década después del 2000, apenas el 20 por cidnim paseido un automaovil.

Gréfica VI-5. Porcentaje de los que Poseen un Auto - o—Sur
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®> Como se demuestra en la introduccién arribadd&enas han aumentado por mucho su proporciéa de |
mano de obra agricola californiana. La gran mayideiastos muy seguramente han ocupado los peldafios
mas bajos de la escalera laboral.



Este mismo patron de mejoria para el siempre cartebgaupo de trabajadores agricolas
del resto de México, comparado con el estancamantte aquellos oriundos del sur,
también puede ser observado en la adquisicionsssckn el Cuadro VI-6, podemos ver
gue los surefios, quienes siempre han tenido uaaléagsropiedad de casa inferior al
cinco por ciento, contindan a ese nivel como griylientras tanto, el grupo de
trabajadores del resto de México, quienes siemgmednido una tasa de propiedad de
casa por encima del 10 por ciento, han lograd@mentarla en afios recientes a casi el
20 por cientd. Los indigenas del Sur parecen estar estancadagarte inferior del
mercado laboral y son menos capaces que los atpsgpara adaptarse a la sociedad
estadounidense.

Hay por lo menos dos posibles explicaciones de estpromedio, incapacidad de los
indigenas para adquirir bienes en comparaciona®irdbajadores agricolas mestizos.
Como previamente argumentamos en torno al nivedagtuo de los surefios, el ingreso
continuo de indigenas recién llegados de aldeastasny con desconocimiento de sus
derechos y dispuestos a aceptar salarios bajo® peegharte, explicar el estancamiento
en la adquisicion de bienes. Ademas, esta terepautdad para que los indigenas logren
avanzar en los Estados Unidos posiblemente pugbaiege a la segmentacion del
mercado laboral. Bien puede ser que de maneraedadil los patrones escogen las redes
indigenas para ciertas tareas en ciertos cultisopue perciben que los indigenas estan
mas dispuestos a trabajar por salarios mas bajoportar peores condiciones laborales.
Esta discriminacion puede llevar a ingresos massbajesultar en un nivel mas bajo en
la adquisicion de activos.

Gréfica VI-6. Porcentaje de Hogares sur
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VI-3 Vinculos fuertes de los indigenas con Méxfeatan la adquisicion de bienes en los
EU

® Como han comprador mas casas que los indigesasdstizos pudieron haber estado méas expuestos a
malos préstamos hipotecarios.



Puede haber otra razon para explicar porque trddaga agricolas indigenas parecen
tener menos bienes en los Estados Unidos que kisanes mestizos. Los indigenas son
MAas propensos a adquirir activos en México quesatrexicanos. Y esto es cierto hasta
para quienes se quedan por largos periodos. Pasailerios en la encuesta NAWS, una
alta proporcion de quienes se quedan por larggtiesn los Estados Unidos continda
con su interés en mantener su hogar en México trageque una proporcion mas alta de
los provenientes de otras partes de México dejamasas mexicanas conforme alargan
su estancia en los Estados Unidos. En el Cuadidufile puede observar que para los
surefos la proporcion que mantiene casa en Méxiahsminuye tanto como para los del
resto de México. Para los surefios que han estalis &stados Unidos por 9 afios o
mas, la tasa de mantenimiento de casa permanegerevel alto (48%), mientras que
para los provenientes de México la tasa cae al 37%sta misma tendencia de interés
continuo en mantener casa también se observalasti@milias indigenas de la Encuesta
de Comunidades Indigeffidss posible que los indigenas son mas suscepéhlsar sus
recursos limitados en el mantenimiento de bienddéxico debido a un vinculo cultural
a su pueblo de origen relativamente mas fuerteequed caso de los mestizos.

Gréfica VI-7. Porcentaje de Quienes Poseen @ Sur
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Estos lazos estrechos con México entre los indggpnaden ser demostrados de otra
manera por medio de la ECI. Aquellos trabajadogecalas establecidos con una esposa
en la vivienda de California tienen consistentem@més bienes que los trabajadores
agricolas solteros o que aquellos con una esposbpereblo de origen en México. Y
aguellos con una esposa en México (un indicadtwdmzos estrechos con México)
practicamente no tienen bienes en California. Ronglo, el 71% de quienes tienen una
esposa en los E.U. tienen un automovil en Caliggreomparado con un 38% de los
solteros y con el 22% de quienes tienen la esposapieblo de origen. Dieciséis por

" Uno debe de prestar atencion especial a los indéggue han estado en los EU por 20 afios 0 més y qu
probablemente se han beneficiado del programa SA\ gbtener papeles de legalizacion. Mas de la
mitad de este grupo que puede regresar a Méxiomadera segura y con regularidad, mantiene un hogar
en México a pesar de los largos afios de residaho@rte de la frontera.

8 Enla ECI, el 50% de aquellos con 9 o0 méas afidesBstados Unidos mantienen una casa en México.



ciento de quienes tienen una esposa viviendo ¢os @bseen una casa remolque
mientras que ninguno de los otros tiene una. ariente, 8% de quienes tienen una
esposa en la casa en E.U. son propietarios dsda caentras que el 3% de los solteros y
ninguno de quienes tienen esposa en el extrarmperprepietarios de casa en California.
El lazo con México para quienes tienen familia afl&raduce en una falta de interés en
adquirir bienes al norte de la frontera. Esta tan@dees mas fuerte entre los indigenas
gue entre los mestizos porque menos de ellos tiesgosas viviendo en los Estados
Unidos. En la encuesta NAWS, el 26% de los tralmagsdagricolas en California
provenientes del Sur tienen esposas con ellos oG, mientras que el 42% de
aquell(g)s provenientes del resto de México estaemilo con su esposa al norte de la
fronter

VI-4 Una mirada detallada a los trabajadores ineligis revela pocas diferencias
salariales:

Mientras NAWS ofrece una buena vista panoramida gesicion de los trabajadores
agricolas en relacién a otros trabajadores aggeokxicanos en California, la Encuesta
de la Comunidad Indigena (ECI) nos da una miradageicana a las condiciones
enfrentadas por los trabajadores indigenas. AuagE€I solo reporta datos de nueve
redes comunitarias de pueblos de origen, arrojadbee la intrincada relacion entre
ingresos, salarios y condiciones laborales pargruo incuestionablemente puro de
trabajadores agricolas indigens.

Aunque existe algo de variacion entre los gruposrespecto a los niveles salariales, la
dindmica salarial y de condiciones laborales desegtupos mal pagados bien puede no
sugerir mejores condiciones de trabajo y de vivegpara quienes tienen ingresos mas
altos. Muchas veces quienes reciben un pago parrhas alto estan trabajando a destajo
en un ambiente de produccién acelerada con peonesctones laborales. Al revisar las
descripciones de los salarios y las condicionesrédés, uno debe de recordar que todos
los grupos (en promedio) son mal pagados y sopartarato dificil.

Una discusion de salarios debe empezar sefialamdengel 2008 las dos terceras partes
de los trabajadores agricolas indigenas en la stec&€| percibieron lo equivalente a un
salario minimo o menos. Una tercera parte de &dmjadores gand por encima del
salario minimo ($8.00 por hora), una tercera paperté ganar exactamente lo
equivalente al salario minimo, y una tercera papertd ganar por debajo del salario
minimo.

® NAWS 1991 a 2008, N=12,882
19°En total, 319 personas que tuvieron un trabajicalgren el 2008 nos dieron informacién sobre zdar
y/o condiciones laborales. Un total de 226 nosodielatos salariales interpretables para ese mifimo a



Gréfica VI-8- Salario Promedio por Tiempo en E.U. — 2008
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Los ingresos no varian mucho si comparamos difesegrupos de trabajadores indigenas
porque los ingresos estan relativamente planos &ntnayoria de grupos dentro de una
region y parecen variar tanto por la cantidad dieeeso por el trabajador individual

como por su experiencia o sefioria. Por ejemplpresivamente, la edad del trabajador
no tuvo un gran impacto salarial en el mercadorklzara trabajadores agricolas
indigenas?

Como discutimos arriba usando datos de NAWS, hayewrdente recompensa en tener
experiencia de estar en los Estados Unidos, comtdsn llegados ganando menos. Sin
embargo, nétese que en el Cuadro VI-8 (arriba)dorn llegados ganan un promedio
de $7.50 mientras que para trabajadores mas exqreados solo existe un promedio
modestamente mas elevado de $8.25 entre trabagaddigenas. De hecho, después de
una estancia de 5 afos en el pais parece sergjungtesos se estancan, reflejando el
hecho de que, como regla, la experiencia no esmeeasada con ingresos mucho mas
altos en los campos de California.

Hay diferencias significativas en los niveles dg@sos entre diferentes cultivos y
regiones de California. Los tres principales colien el que trabajaron los encuestados
por ICS fueron hortalizas, uvas y frutas del carfpmcipalmente fresas). En promedio,
trabajadores de hortalizas y uvas reportaron ingrkgeramente arriba del salario
minimo, mientras que trabajadores en cultivos d@as$rdel campo (principalmente
fresas) y otros cultivos (citricos y fruta de ads)lreportaron un promedio inferior al
minimo de $8.00 por hora (ver Cuadro VI-9).

™ | as mujeres ganan menos de acuerdo a la muestieEdeuesta de Comunidades Indigenas; ver la
discusién abajo.



Grafica VI-9 — Salario Promedio por Tipo de Cosecha 2008
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Estos ingresos mas altos por cultivo reflejan diferas regionales. En Santa Rosa,
trabajadores indigenas se han beneficiado dellts/eanente altos salarios por hora en
la industria local de la uva; y en Salinas, en @odim los trabajadores han ganado por
encima del minimo debido al relativamente altorsalaor hora que es pagado en la
industria de las hortalizas. En todas las demasaet salario promedio era equivalente o
inferior al minimo (ver Cuadro VI-10, abajo). Emn#nos generales, los trabajadores en
Santa Maria, Oxnard, y Watsonville trabajaban eelativamente mal pagado cultivo de
la fresa. En San Diego, los trabajadores trabajebhdas mal pagados cultivos de fresa y
Jitomate, mientras que en Bakersfield y Fresnaiho de las uvas predominaba.
Finalmente, los ingresos de trabajadores tambigaban en pequefias cantidades por
redes de pueblos de origen, pero la principal elifeia de nuevo pareciera estar
relacionada no a la madurez de las redes sincegil@an californiana donde los
trabajadores vivian. De hecho, las dos redes cor@sangresos por hora (Santa Cruz
Rio Venado y Cerro de Aire) son redes relativamentyas, sin arraigo. Que la primera
trabaje en las hortalizas en Salinas y la segundi@seuvas en Santa Rosa parece explicar
el moderadamente alto salario por hora que reciben.



Gréfica VI-10 Salario Promedio por Regién 2008
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VI-5 Pobres condiciones laborales independientesideles de salario:

A continuacion, tratamos de ubicar la informacialagal en un contexto mayor
incorporando las condiciones laborales a nuessudion de los varios grupos de
trabajadores agricolas indigenas. Arriba vimoslgsi@iveles salariales eran bajos y
generalmente uniformes enteemayoria de las diferencias en la poblacion. Ehmo
hallazgo puede ser reportado para las condiciaesdles generalmente pobres a lo
largo de las distintas regiones.

En la investigacion de la encuesta tenemos cuadreras de juzgar las condiciones
laborales de los trabajadores agricolas indigétsias son: (1) la medida en la que
trabajan para contratistas de trabajo agricola (C{2) la proporcién que trabaja a
destajo en lugar de hacerlo por hora; (3) la praparque paga por su equipo de trabajo;
y, finalmente, (4) la proporcién que paga por tpante. En todas estas medidas, los
trabajadores indigenas entrevistados como pateeElecuesta de Comunidades
Indigengs reportaron peores condiciones que agseifmladas para los surei@osla
NAWS.

12 Esto no debe sorprender ya que la ECI tiene 10@ipnto de trabajadores indigenas en su grupo de
entrevistados, mientras que los surefios mexicansAWS estan mezclados con algunos no-indigenas
en la muestra de NAWS. La comparacion entre NAVEEY es solo sugestiva puesto que no son posibles
medidas estadisticas.



Grafica VI-11. Porcentaje de Empleados de Contrati  stas
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Primero, ha habido una cercana asociacion en é&siigacion de trabajo agricola entre
contratistas de trabajo agricola (CTA) y condic®laborales pobres. Medidas de
condiciones pobres estan altamente asociadasterciesta Nacional de Trabajadores
Agricolas (NAWS) y en la Encuesta de Comunidaddfgbnas con el trabajo para
contratistas de trabajo agricola. Es interesaritalaeque los empleados de CTA en la
Encuesta de Comunidades Indigenas reciben un gggarhente por encima ($8.21 vs.
$8.15) de quienes trabajan directamente con laduptores agricolas.Sin embargo,
esta equivalencia en salarios es frecuentementgdsccon condiciones laborales més
pobres para los empleados de CTA. Contratistasaliajo agricola en la ECI pagan con
mayor frecuencia a destajo en lugar de hacerldp@ (45% vs 30%); con mas
frecuencia cobran a sus trabajadores por su egeip@bajo (63% vs 40%); y los
empleados de CTA pagan con mas frecuencia popwalesque aquellos que trabajan
directamente para un productor agricola (31% vs)2$5¥# embargo, no parece haber
relacion sistematica alguna entre salarios bagsugo de CTAs. Por ejemplo, cuando
vemos las dos regiones mejor pagadas para logadaias indigenas en este estudio,
vemos que Santa Rosa tiene una cantidad moderaapleados de CTA (35%),
mientras que Salinas tiene la mayor cantidad (38%) el Cuadro VI-11 arrib¥.

A pesar de que la muestra es muy pequenia, laseaigatrevistadas en la Encuesta de
Comunidades Indigenas parecen ganar menos y senaftiagtadas que los hombres.
Primero, hay una ventaja significativa en los sasatle hombres sobre los de las
mujeres-> Mas de la mitad de las mujeres ganaron menos itfhm mientras que esto
era cierto para aproximadamente solo un cuartosiledmbres. También parece ser

3 En NAWS también, para trabajadores del Sur de étéaturante el periodo 2006 a 2008, virtualmente no
hay diferencia entre los salaries de empleadosTdeyQe los empleados por los productores agricolas

1 El Cuadro VI-11 solo tiene datos de 8 regioneiaraianas donde se realiz6 la ECI. Datos del Gonte

de Redes de Pueblos de Origen (Count of Home Tostwadiks) reunieron datos de 12 regiones
californianas.

5En la NAWS, que tiene una muestra seleccionadaaalmuy grande, hay muy poca diferencia en los
salarios pagados a hombres y mujeres entre loBaudirante el periodo 2006-2008.



(recordar la pequeiia muestra) que ellas sufrereolep condiciones laborales.
Comparadas con los hombres, pagan con mayor freleueor su equipo de trabajo (58%
vs 48%), pagan con mayor frecuencia por el transB80.% vs 24%), y mas mujeres que
hombres son pagadas por destajo en lugar de haoertwra (44% vs 34%) — ver
Cuadro VI-12, abajo.

Gréfica VI-12. Porcentaje de la Participacion de ra  bajadores = Hombres
en las Condiciones de Trabajo Medidas por Género
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En resumen, aunque se puede demostrar que doseasgiGanta Rosa y Salinas — pagan
salarios mas altos (a pesar de que estos siguatodi@jos) a trabajadores agricolas
indigenas, las condiciones de trabajo en estasy ateas son generalmente pobres. Un
salario ligeramente mas alto posiblemente reflajambiente de trabajo a destajo que ha
sido acelerado en lugar de mejores condicioneslpsiteabajadores. Finalmente, es
interesante que no se puede atribuir un mejorammstematico de condiciones

laborales a las redes mas viejas, comparadas €omda nuevas. De nuevo, aunque la
longevidad es asociada con un estandar de vida mejmortunidades de empleo para el
integrante individual de una red, no es facil dmosgtrar una situacién de mejoria en el
lugar de trabajo agricola para toda la red.

VI-6 Quegjas de los trabajadores:

En la ECI se les pregunto a los trabajadores giustaria presentar una demanda legal
acerca de las quejas que tienen contra patror@sefarios de viviendas u otros. De los
400 entrevistados, 59 articularon una queja espadjtie era entendible y que les habia
estado inquietando. Tres regiones-Bakersfieldn8aly Santa Maria-tenian el 85% de
las quejas, y solo tres de las nueve redes degmidblorigen-Santa Cruz Rio Venado,
San Martin Peras y Santa Maria Teposlantongo-t&tignde las quejas.

Mas de la mitad de las quejas legales estabarniaetatas al lugar de trabajo (ver los
primeros tres renglones en la Tabla VI-1, abaja)queja principal era el no pago de
salario o el no recibir pago completo en relacidm gue el patron habia prometido antes



de empezar a trabajar (27%). Varios trabajadorgsisgron de que los capataces les
hacian descuentos a sus pagos sin explicaciomtal@n mal las cajas (en el caso de las
fresas) o libras (en el caso de los chicharos) Ipacar un pago incompleto a los
trabajadores. Otro 19% se quejaban de las conéilaborales. Los trabajadores
frecuentemente mencionaban capataces que gritdbarirabajadores o les proveian
agua o bafos en los campos. Tres de los persoadsafajaron en los chicharos en el
2008 en Greenfield hasta participaron en una caengafsindicalizacion para detener los
abusos. Otra queja comun era que los patronesnsaples ignoraban lastimaduras o no
pagaban gastos médicos (12%). Varios de los estaglds dijeron que capataces
rehusaron llevarlos a ver a un doctor despuésstieniarse. Aparte del lugar de trabajo, la
gueja mas comun se derivaba de una incapacidadhaeease entender por las
autoridades en California (25%). Los trabajadoeeguejaban de accidentes que no se
podian resolver y de fraude que habian sufrido @lagae no podian encontrar ayuda. Un
hombre mixteco de 27 afios en Bakersfield dijo queosnpafia de teléfono celular lo
defraudo pero el no se pudo comunicar con la corapage dio por vencido. Otro
hombre mixteco de 47 afos de edad en Oxnard sé quejuna compariia de envio de
remesas nunca entrego el dinero a su destinaiipudo recuperar su dinero. Un
problema relacionado es la discriminacion descapadéa incapacidad de hablar espariol
bien (7%). Una mujer de 60 afios de habla triqueerenfield se quej6é de que el capataz
la desdefiaba, pretendiendo que no le entendia@@fiacse quejaba en un espariol
deficiente porque el no contaba correctamenteriidaad de libras pizcadas. Otro triqui
de 54 afnos en Santa Rosa se quejaba que otrosudi@tes y el capataz se burlaban de su
destreza al hablar el espafiol, humillandolo ertdéree otros trabajadores. Finalmente, el
cinco por ciento se quejaban de propietarios diemila por ser abusivos al no devolver
los depositos de renta.

Tabla VI-1. Quejas Legales de los Trabajadores
Tipo de queja Por ciento
Malas condiciones de trabajo 18.6%

Pago incompleto o sin pago 27.1%
Mayordomos ignoran lastimadura o 11.9%
empleador no pag6 gastos médicos
Incapaz de defenderse con las 25.4%
autoridades
Abuso por el casero 5.1%
Idioma o discriminacion 6.8%
Otro 5.1%

Fuente: Encuesta de Comunidades Indigenas — 59 Quejas

A los entrevistados se les pregunto si sabian d®pas indigenas que habian recibido
ayuda de servicios legales y el 23% dijo que sidrabscuchado de casos’4dis
interesante sefalar que quienes habian escuchadsakeen los que servicios legales

16 Se debe sefialar que la mitad de los entrevistadoam trabajadores de divulgacion de CalifornieaRu
Legal Assistance, quienes preguntaban sobre spgprservicios.



habian ayudado eran personas menos propensagtarebosos de patrones, tales como
el cobrar por transportg.

" Desde que la agencia federal Legal Services Catipor la cual es una fuente importante de fondwoa p
California Rural Legal Assistance, ha impuestoasglstrictas para excluir a los trabajadores
indocumentados de protecciones legales, no esrdeesderse que la mayoria de los trabajadores
indigenas no tienen conocimiento de sus derechatele



